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1. Общие положения
1.1. Комиссия по пенсионным вопросам (далее – Комиссия) работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 54» (далее - МКДОУ) создается решением профкома в целях организации в коллективе работы по решению вопросов, связанных с пенсионным обеспечением работников в коллективе.

1.2. В своей деятельности комиссия руководствуется действующим законодательством о профсоюзах, Уставом и другими нормативными документами профсоюза, решениями профсоюзных органов, Законодательством Российской Федерации, а также настоящим Положением.

1.3. Комиссия создается на срок полномочий профкома. Состав комиссии формируется из числа профсоюзных активистов и утверждается профкомом. Количество членов комиссии определяется с учетом специфики, структуры и численности профсоюзной организации. Возглавляет комиссию председатель – член профкома. Порядок избрания и форма голосования определяется комиссией.

Председатель и члены комиссии осуществляют свою работу на общественных началах.

1.4. При необходимости последующая замена (ротация), увеличение или уменьшение числа членов комиссии, досрочное прекращение ее полномочий осуществляется решением профкома.

2. Содержание работы комиссии
Комиссия:

2.1. Оказывает необходимую помощь профсоюзному комитету и администрации МКДОУ в решении вопросов, связанных с пенсионным обеспечением работников, организацией в МКДОУ персонифицированного учета для целей государственного пенсионного страхования.

2.2. Разъясняет работникам законодательство о государственных пенсиях, их правах и обязанностях в области пенсионного обеспечения, организует в МКДОУ консультативные пункты. Проводит беседы, лекции по пенсионным вопросам, привлекая для этого правовое управление МКДОУ, работников профсоюзных органов, специалистов органов социальной защиты населения и территориальных органов Пенсионного фонда. Оказывает практическую помощь в решении вопросов пенсионного обеспечения работников, а также обслуживания пенсионеров.

2.3. Готовит предложения по вопросам пенсионного обеспечения работников, организации на предприятии персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования для включения в коллективные договоры (соглашения) и осуществляет контроль за их выполнением.

2.4. Содействует вовлечению ветеранов университета в общественную жизнь, работу с молодыми специалистами по сохранению и развитию традиций университета и медицинских специальностей;

2.5. Оказывает содействие в соблюдении интересов работников предпенсионного возраста;

2.6. Организует контроль за соблюдением прав работников, достигших пенсионного возраста;

2.7. Проводит мероприятия по чествованию ветеранов.

2.8. Осуществляет контроль за правильностью внесения в документы работников, являющихся основанием для установления размера пенсии, дан​ных о выполняемой работе, трудовом стаже и заработной плате.

2.9. Вносит предложения профсоюзному комитету по включению соответствующих позиций в коллективный договор, заключаемые вышестоящими профсоюзными организациями соглашения, а также контролируют ход их выполнения, о чем своевременно информируют профсоюзный комитет.

2.10. Участвуют в разработке предложений профсоюзного комитета по улучшению социально-экономического и правового положения членов профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации, экспертной оценке проектов локальных нормативных правовых актов, затрагивающих пенсионные вопросы.

2.11.  Рассматривает поступающие в профсоюзный комитет заявления и жалобы по пенсионным вопросам.

2.12. Регулярно информирует членов профсоюза о принимаемых профкомом, вышестоящими профсоюзными органами решениях и ходе их выполнения через информационные стенды, электронные средств информации;

2.13. Готовит предложения о поощрении профсоюзных активистов, занятых  в работе с ветеранами.
3. Порядок работы комиссии

3.1. Деятельностью комиссии руководит председатель (в его отсутствии - заместитель председателя) комиссии, который созывает и проводит заседания комиссии.

3.2. Комиссия осуществляет свою деятельность в тесном контакте и взаимодействии с другими комиссиями профкома МКДОУ в соответствии с разработанным ею планом работы, который рассматривается и утверждается на ее заседаниях и является составной частью плана работы профкома организации.

3.3. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, и считаются правомочными, если в их работе участвуют более половины членов комиссии.

3.5. Решения комиссии принимаются в форме постановления открытым голосованием большинством голосов при наличии кворума и носят рекомендательный характер.

3.6. В целях оперативного рассмотрения неотложных вопросов комиссия может принимать решение путем опроса членов комиссии с последующей информацией на очередном заседании комиссии.

3.7. Организационно-техническое обеспечение работы комиссии, подготовку и проведение заседаний, делопроизводство и ведение протоколов осуществляет председатель (в его отсутствии - заместитель председателя) комиссии.

3.8. Комиссия отчитывается о проделанной работе перед профкомом МКДОУ не реже одного раза в год. Председатель комиссии информирует профком о принимаемых комиссией решениях.

3.9. Деятельность комиссии финансируется профкомом в пределах утвержденных расходов на эти цели сметой профкома.

4. Права комиссии
Члены комиссии имеют право:

4.1. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора по вопросам, находящимся в компетенции комиссии.

4.2. Получать информацию от должностных лиц, других работников МКДОУ по вопросам, относящимся к компетенции комиссии.

4.3. Беспрепятственно посещать места работы членов профсоюза и соответствующие службы МКДОУ для выяснения вопросов, входящих в компетенцию комиссии






