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Внести следующие изменения в положение об условиях оплаты труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 54» от 01.09.2014 года № 23 (далее Положение):

1. Абзац 1 пункта 4.3 раздела 4 «Условия оплаты труда руководителя Организации, его заместителей и главного бухгалтера» Положения изложить в новой редакции:

«4.3 Премии руководителю Организации устанавливаются в соответствии с Положением о премировании руководителей, утверждаемым постановлением администрации муниципального образования город Новомосковск, согласованным с территориальной организацией Профсоюза.»

1.2.Таблицу 3 приложения 6 «Порядок отнесения образовательных организаций к группам по оплате труда руководителей и объёмные показатели деятельности муниципальных организаций муниципального образования город Новомосковск, осуществляющих образовательную деятельность» к Положению изложить в следующей редакции:

«Таблица 3

	
	Тип организации
	Группа, к которой образовательная организация относится по оплате труда руководителей

	
	
	I гр.
	II гр.
	III гр.
	IV гр.

	Размер кратности
	Общеобразовательные организации
	1,87-5,0
	1,71-1,86
	1,28-1,70
	1,0-1,27

	
	Дошкольные образовательные организации
	2,30-5,0
	2,04-2,29
	1,51-2,03
	1,0-1,5

	
	Организации дополнительного образования
	2,04-5,0
	1,70-2,03
	1,41-1,69
	1,0-1,4


»

2. Настоящие изменения могут быть обжалованы в суде в порядке, установленном действующем законодательством Российской Федерации. 

3. Изменения вступают в силу со дня официального обнародования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2016 года. 

