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Внести следующие изменения в положение об условиях оплаты труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 54» от 01.09.2014 года № 23 (далее Положение):
1. Абзац первый пункта 5.2 раздела 5 «Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя Организации» Положения изложить в следующей редакции: 

2. «5.2. При расчете средней заработной платы учитываются оклады, должностные оклады, ставки, выплаты по повышающим коэффициентам к должностным окладам, ставкам, выплаты стимулирующего характера, размеры доплат до минимальной заработной платы работников основного персонала Организации.»

3. Пункт 1 таблицы «1. Размеры надбавок за специфику работы в Организации (структурном подразделении)» приложения 8 к Положению дополнить подпунктом 1.7. следующего содержания: 
«

	1.7.
	Образовательные организации, реализующие дополнительные общеразвивающие программы двух и более направлений для детей дошкольного возраста
	Руководитель организации1, заместитель руководителя, деятельность которого связана с образовательным процессом1, работники образования, - по перечню утвержденному руководителем Организацией
	10


»

4. Настоящие изменения могут быть обжалованы в суде в порядке, установленном действующем законодательством Российской Федерации. 

5. Изменения вступают в силу со дня официального обнародования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2015 года. 


