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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение является локальным нормативным актом Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №54» (далее по тексту образовательная организация), устанавливающим критерии, показатели, порядок и условия установления компенсационного и стимулирующего характера. Настоящее Положение принимается Общим собранием работников образовательной организации, согласовывается с профсоюзной организацией, утверждается, вводится в действие приказом заведующего. Настоящее Положение направлено на распределение фонда надбавок, доплат и премирования работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 54». 
1.2. Настоящее Положение направлено на распределение фонда надбавок, доплат и премирования работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 54». 

1.3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера предназначается:

- для усиления мотивации работников образовательной организации в создании условий и повышения качества образовательного и воспитательного процесса,

- развития творческой активности и инициативы в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий,

- индивидуальных достижений обучающихся, повышения результативности оказания государственных услуг;

- повышение трудовой дисциплины и снижение текучести кадров;

- оплаты дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности работников школы.

1.4. 
Положение вводится в образовательную организацию с целью повышения материальной заинтересованности работников, повышения качества образовательного процесса, развития творческой активности и инициативы, мотивации работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий.
1.5.   Срок действия настоящего Положения с 01 января 2016 года до 31 декабря 2016 года.
2. УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ КОМПЕНСАЦИОННЫХ, СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ 
2.1 Компенсационные, стимулирующие выплаты устанавливаются работникам образовательной организации в пределах  фонда оплаты труда в рублевом эквиваленте.
2.2 Порядок и условия установления компенсационных,  стимулирующих выплат включает поощрительные выплаты по результатам труда всем категориям работников образовательной организации, включая совместителей. Установление компенсационных и стимулирующих выплат, не связанных с результативностью труда, не допускается.

2.3 Для установления работникам компенсационных, стимулирующих выплат создается Комиссия по распределению компенсационных и стимулирующих выплат  (далее Комиссия), выдвигаемая Общим собранием работников и утверждаемая приказом заведующего образовательной организации. Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с Положением о Комиссии по распределению компенсационных, стимулирующих выплат и материальной помощи. 

2.4 Условия установления компенсационных, стимулирующих выплат не имеют гарантированного характера, поскольку зависят от оценки труда работника Комиссией по распределению компенсационных и стимулирующих выплат. 

2.5 Компенсационные и стимулирующие выплаты устанавливаются работникам приказом заведующего по согласованию с председателем профсоюзной организации, при этом работник не может требовать их выплаты.
3. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ 
3.1. Компенсационные  выплаты работникам образовательной организации устанавливаются в зависимости от объема и качества выполняемой работы, непосредственно не входящей в круг должностных обязанностей работников с учетом интенсивности и условий их труда.
3.2. Компенсационные  выплаты  устанавливаются по итогам работы за месяц и определяются Комиссией в соответствии с показателями и размерами компенсационных выплат ежемесячно.
4. ПОКАЗАТЕЛИ И РАЗМЕРЫ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ 
	№ п/п
	Показатели для установления
	Размер компенса-ционных выплат,
в  рублях

	Все категории работников

	4.1
	Активное участие в общественных мероприятиях образовательной организации (уборках, субботниках, ремонте и пр.)
	1 000

	4.2
	Эстетическое оформление групповых, участков, информационных стендов, изготовление пособий. Выполнение работы, связанной с обновлением и ремонтом помещений и оборудования. 
	1 000

	4.3
	Изготовление декораций и атрибутов к праздникам, развлечениям, мероприятиям, а также составление сценариев, сказок. 
	Не менее 500

	4.4
	Благоустройство территории образовательной организации:

- разбивка и качественное содержание цветников, 
	2 500

	
	- ведение работы по облагораживанию и озеленению территории, 
	2 000

	
	- покраска игрового оборудования, 
	1 000

	
	- уборка листвы и урожая яблок, 
	1 200

	
	- расчистка участков от снежных заносов, уборка снежных заносов в период снегопадов.
	3 500

	
	- окос травы, 
	3 000

	
	- немеханизированный ручной труд (уборка и погрузка мусора)
	1 200

	4.5
	Своевременное устранение аварийных ситуаций, предупреждение аварийных и нештатных ситуаций.
	1 500

	4.6
	Оборудование «Живого уголка». Уход за растениями и животными (кормление животных, птиц, рыб,  уборка помещения, аквариумов, клеток, пересадка растений)
	Не более 

3 500

	4.7
	Освещение деятельности образовательной организации, сети Интернет, на сайте детского сада. Повышение имиджа на сайте образовательной организации. 
	2 000

	4.8
	Ведение протоколов:

- Педагогического совета;

- Общих собраний работников;

- Общих родительских собраний;

- комиссии по распределению фонда надбавок, доплат и премирования;

- заседаний комиссии по аттестации специалистов;

- по расследованию несчастных случаев с воспитанниками и работниками
	500

	4.9
	Оказание помощи воспитателю при одевании на прогулку и раздевании их после прогулки.
	Не более 
2 500

	4.10
	За работу в бракеражной комиссии (контроль и своевременное оформление документации)
	Не более 
4 500

	4.11
	Выполнение ремонтных работ:

- косметический ремонт помещений образовательной организации, покраска игрового оборудования на участках;

- ремонт сезонного инвентаря;

- ремонт технологического оборудования, сантехники, отопления;
- участие в работах по устранению аварийных и нештатных ситуаций;

- замена моечных раковин, смесителей, санузлов;

- побелка и покраска оборудования на пищеблоке;

- ремонт и побелка овощехранилища, подвальных помещений;

- покраска цоколя здания, забора;
- ремонт кровли и замена пола на верандах.
	1 200

	4.12
	Приготовление дезсредств, уборка помещений после проведенной дезинфекции, дезинфекция мусоросборников.
	790

	4.13
	Чистка ковровых изделий в зимнее время, просушка в летний период.
	Не более 
3 000

	4.14
	Маркировка посуды и инвентаря на пищеблоке, в кладовой, в группах.
	500

	4.15
	По итогам года за отсутствие предписаний контролирующих органов 
	300

	Заместитель заведующего по воспитательно-методической работе (методист), педагогические работники*, делопроизводитель, специалист по кадрам

	4.16
	Ведение  сайтов:

- bus.gov.ru, zakupki.gov.ru, 
	1 500

	
	- официальный сайт образовательной организации), твиттер ДОО
	2 000

	
	- электронной очереди «Сетевой город» 
	1 500

	4.17
	Организация работы психолого-медико-педагогической консилиума  (ПМПк) в образовательной организации. Подготовка документов на детей для территориальной ПМПК.
	1 000

	4.18
	Представление творческого опыта работы и повышение авторитета и имиджа учреждения (публикации в СМИ, личное участие в конференциях, семинарах, методических объединениях, конкурсах, педагогических чтениях, показ мастер-классов). Проведение ГМО.
	1 500

	4.19
	Подготовка материалов передового педагогического опыта:

- изучение, обобщение
	1 000

	4.20
	Проведение открытых мероприятий:

- для педагогов и родителей образовательной организации;
	1 000

	
	- подготовка детей к выступлению на мероприятиях городского уровня
	1 000

	4.21
	Организация, проведение и личное участие в смотрах, конкурсах, выставках, победителям профессиональных конкурсов:

- на внутрисадовом уровне: 

· За 1 призовое место 
	500

	
	· За 2 призовое место 
	350

	
	· За 3 призовое место 
	200

	
	- на городском уровне:

· За 1 призовое место 
	1 000

	
	· За 2 призовое место 
	700

	
	· За 3 призовое место 
	500

	
	· Лауреат 
	350

	
	- на областном уровне

· За 1 призовое место 
	1 500

	
	· За 2 призовое место 
	1 300

	
	· За 3 призовое место 
	1 100

	
	· Лауреат 
	900

	4.22
	За заведование помещениями специального назначения: методическим кабинетом, формирование фонда библиотечно-информационных ресурсов образовательного учреждения. 
	1 500

	
	Создание банка педагогической информации. 
	1 000

	4.23
	Ведение графиков работ педагогических работников, обслуживающего персонала и сторожей
	500

	4.24
	За организацию аттестации педагогических работников образовательной организации
	1 500

	4.25
	За позитивную динамику профилактической индивидуальной работы с неблагополучными семьями и воспитанниками образовательной организации
	1 000

	4.26
	За работу с архивом (систематизация документов, ведение документации, подготовка документов к архивному хранению, а также подготовка документов к их уничтожению и т.д.)
	2 500

	4.27
	За выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения) 
	500

	4.28
	За разработку и реализацию научно-методических проектов 
	1 500

	Заместитель заведующего

по административно-хозяйственной работе (заведующая хозяйством)

	4.29
	Работа с обслуживающими организациями, поставщиками и подрядчиками.
	1 000

	4.30
	Ведение учета расхода газа и энергоносителей 
	500

	4.31
	По итогам года за экономию электроэнергию
	300


*педагогический работник – воспитатель, педагог-психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре.
5. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
5.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются  всем категориям работников, и выплачивается единовременно.
5.2. Основанием для установления стимулирующих выплат являются следующие показатели:
	№ п/п
	Показатели премирования
	Размер стимулирующих выплат
	Категории работников

	За интенсивность труда 

	5.2.1.
	За организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению здоровья воспитанников (спартакиада и т.д.) 
	Не более

3 000
	Заместитель заведующего по воспитательно-методической работе (методист), педагогические работники, делопроизводитель, специалист по кадрам 

	5.2.2.
	За работу по внедрению целостных инновационных образовательных технологий 
	Не менее 

500
	Заместитель заведующего по воспитательно-методической работе (методист), педагогические работники, делопроизводитель, специалист по кадрам

	5.2.3.
	За сложность работы, связанной со служебным движением, для своевременной сдачи бухгалтерской, статистической и иной отчетности
	Не более 
5 000
	Заместитель заведующего по воспитательно-методической работе (методист), заместитель заведующего по АХР, педагогические работники, делопроизводитель, специалист по кадрам

	5.2.4.
	Выполнение функций, не входящих в круг должностных обязанностей: работа с пенсионным фондом, управлением соцзащиты населения и др. организациями.
	1 000
	Заместитель заведующего по воспитательно-методической работе (методист), заместитель заведующего по АХР, делопроизводитель, специалист по кадрам

	5.2.5.
	Использование инновационных  технологий, постоянный творческий поиск и новаторство в педагогической деятельности.
	Не более

8 000
	Заместитель заведующего по воспитательно-методической работе (методист), педагогические работники, делопроизводитель, специалист по кадрам

	5.2.6.
	Создание предметно-развивающей среды на игровых участках:

- изготовление нестандартного физкультурного оборудования;

- малых форм.

Ремонт и изготовление игрового оборудования, оснащение участков.
	Не более

2 500
	Заместитель заведующего по воспитательно-методической работе (методист), заместитель заведующего по АХР, делопроизводитель, специалист по кадрам

	5.2.7.
	Разработка инструкций, положений, методических рекомендаций, планов мероприятий, паспортов образовательной организации 
	Не более

3 000
	Заместитель заведующего по АХР, делопроизводитель, специалист по кадрам

	5.2.8.
	За интенсивность труда, связанной с созданием безопасных условий для организации образовательного процесса, оснащение предметно-развивающей среды, согласно возраста ребенка 
	Не более

12 000
	Все категории работников

	5.2.9.
	За интенсивность труда, связанной с созданием безопасных условий для организации 
	Не более

15 000
	Все категории работников

	5.2.10
	Активное и непосредственное участие в мероприятиях образовательной организации (конкурсы, развлечения, праздники и т.д.). 
	Не более

5 000
	Все категории работников

	
	Исполнение ролей на утренниках, вечерах, досугах, спортивных праздников. 
	Не более

 7 000
	

	
	Изготовление костюмов к конкурсам, развлечениям, праздникам и т.д.
	Не более 

5 000
	

	5.2.11
	За привлечение дополнительных финансовых средств на развитие образовательной организации (спонсорские средства, дополнительные образовательные услуги) 
	Не более  

10 000
	Все категории работников 

	5.2.12
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	Не более

5 000


	Заместитель заведующего по воспитательно-методической работе (методист), заместитель заведующего по АХР, делопроизводитель, специалист по кадрам

	5.2.13
	Владение ИКТ, современными образовательными технологиями и методиками,  эффективность их применения
	Не более

9 000
	Заместитель заведующего по воспитательно-методической работе (методист), педагогические работники

	5.2.14
	Развитие проектной и исследовательской деятельности:

на уровне образовательной организации
	1 500
	Заместитель заведующего по воспитательно-методической работе (методист), педагогические работники

	
	города
	2 000
	

	
	области
	3 000
	

	5.2.15
	Оказание дополнительных образовательных услуг по различным направлениям
	1 000
	Заместитель заведующего по воспитательно-методической работе (методист), педагогические работники

	5.2.16
	Разработка и систематизация в течение года методических пособий (перспективных планов, положений, рекомендаций и т.п.) для внутреннего использования
	Не менее
2 500
	Заместитель заведующего по воспитательно-методической работе (методист), педагогические работники, делопроизводитель, специалист по кадрам

	За качество работы 

	5.2.17
	Помощь специалистам в подготовке к праздникам, занятиям, открытым мероприятиям
	1 500
	Все категории работников

	5.2.18
	За качество подготовки и организации ремонтных работ 
	Не более

5 000
	Все категории работников  

	5.2.19
	За качество санитарно-гигиенических условий в помещении образовательной организации 
	1 500
	Все категории работников  

	5.2.20
	Своевременное ведения банка данных детей 
	500
	Заместитель заведующего по воспитательно-методической работе (методист), педагогические работники, делопроизводитель, специалист по кадрам

	5.2.21
	За организацию работы общественных органов, участвующих в управлении образовательной организации  (педагогический совет и т.д.) 
	500
	Заместитель заведующего по воспитательно-методической работе (методист), педагогические работники, делопроизводитель, специалист по кадрам

	5.2.22
	За содержание спортивной площадки, физкультурного и музыкального залов. Эстетическое оформление, оснащение дидактическим материалом, пособиями, своевременный ремонт и пополнение
	Не более

7 000
	Заместитель заведующего по воспитательно-методической работе (методист), педагогические работники, делопроизводитель, специалист по кадрам

	5.2.23
	За организацию работы по ГО и ЧС 
	2 500
	Все категории работников

	5.2.24
	Участие в подготовке к:

- летней оздоровительной работе;

- к новому учебному году
	1 800
	Все категории работников

	5.2.25
	За работу в комиссии по охране труда
	1 000
	Все категории работников

	
	За ведение документации по охране труда
	Не менее 

5 000
	

	
	За работу в комиссии по ПБ
	1 000
	

	
	За ведение документации по ПБ  
	Не более 

5 000
	

	5.2.25
	Творческий подход к оформлению интерьера помещений образовательной организации и предметно-развивающей среды.
	Не более

4 500
	Все категории работников

	5.2.26
	Своевременность и качество оформления документации
	2 000
	Заместитель заведующего по воспитательно-методической работе (методист), педагогические работники, делопроизводитель, специалист по кадрам

	5.2.27
	Отсутствие травматизма и жалоб 
	1 000
	Воспитатель

	5.2.28
	Наличие и состояние методических, родительских  уголков в группе
	300
	Воспитатель

	5.2.29
	Разработка стратегических документов (Программа развития, Образователь​ная программа)
	Не более

6 000
	Заместитель заведующего по воспитательно-методической работе (методист), педагогические работники, делопроизводитель, специалист по кадрам 

	5.2.30
	За качество и результативность аналитической деятельности, аналитический подход к планированию работы образовательной организации (своевременность публичного доклада; плана работы образовательной организации)   
	1 500
	Заместитель заведующего по воспитательно-методической работе (методист), педагогические работники, делопроизводитель, специалист по кадрам 

	5.2.31
	Подготовка документов для итоговой аттестации
	1 000
	Заместитель заведующего по воспитательно-методической работе (методист)

	По итогам работы

	5.2.32
	За организацию и контроль (мониторинга) учебно-воспитательного процесса 
	1 500
	Заместитель заведующего по воспитательно-методической работе (методист), педагогические работники, делопроизводитель, специалист по кадрам

	5.2.33
	По итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год) 
	Не более

4 800
	Все категории работников

	5.2.34
	По итогам (месяца, квартала, года) посещаемости воспитанников в группах: 90% - средняя, старшая и подготовительные группы; 80% - младшие группы, группы раннего возраста 
	Не более

2 000
	Воспитатель

	5.2.35
	По итогам года при наличии финансирования 
	Не более

25 000
	Все категории работников 

	5.2.36
	За ремонт и обслуживание мебели (год) 
	500
	Все категории работников

	5.2.37
	За ведение претензионной работы (по факту ее выполнения) 
	2 500
	Все категории работников

	5.2.38
	По результатам производственно-хозяйственной деятельности 
	1 000
	Все категории работников

	5.2.39
	За участие в развитие ДОО
	1 000
	Все категории работников


5.3. Работникам образовательной организации стимулирующие выплаты устанавливаются приказом заведующего.

5.4. Размеры стимулирующих выплат могут быть изменены как в сторону увеличения или уменьшения, так и отменены в случае изменения оснований для их установления или ухудшения качества выполняемой работы.

5.5. Отмена или уменьшение стимулирующих выплат производятся на основании приказа заведующего. Размеры стимулирующих выплат выплачиваются в пределах фонда оплаты труда образовательной организации.

6. ПОКАЗАТЕЛИ, ВЛИЯЮЩИЕ НА УМЕНЬШЕНИЕ РАЗМЕРА СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ 
6.1. Размер стимулирующих выплат может быть уменьшен или отменен полностью в течение срока, на который  они были установлены в следующих случаях:

- полностью или частично при ухудшении качества работы, либо на период временного прекращения выполнения своих должностных обязанностей;

- полностью, если по вине работника произошел зафиксированный несчастный случай с ребенком или взрослым;

- полностью или частично работникам, проработавшим неполный месяц по следующим причинам: вновь принятые, отсутствие на работе по причине наличия листка нетрудоспособности, прогула, отпуска;
- полностью или частично при поступлении обоснованных жалоб на действия  работника, нарушения Правил внутреннего трудового распорядка и Устава образовательной организации, наличия нарушений по результатам проверок контролирующих или надзорных служб, при наличии действующих дисциплинарных взысканий, обоснованных жалоб родителей;

- частично за нарушения санитарно-эпидемиологического режима образовательной организации.
6.2. Снижение размера стимулирующих выплат  или полная отмена надбавки оформляется приказом заведующего образовательной организации.

6.3. До издания приказа о снижении размера стимулирующих выплат проводится письменное уведомление работника о фактах, указанных в п.6.1. и с работника берется письменное объяснение по данным фактам.

